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„Czas na aktywność w Gminie Niwiska”
 Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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Niwiska, 2011-12-12

Czas na aktywność w Gminie Niwiska – podsumowanie projektu
Czas na aktywność w Gminie Niwiska jest projektem systemowy realizowany przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Niwiskach  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej.


Projekt realizowany jest od 2009r. na bazie przygotowywanego i zatwierdzanego przez Wojewódzki Urząd Pracy wniosku o dofinansowanie. Całkowity koszt projektu systemowego na rok 2011 wyniósł 
161 882,00 zł , w tym wkład własny gminy wynosi 16 997,61 zł, dotacja  144 884,39 zł. 

Projekt realizowany jest od 1 stycznia 2011r. do 31 grudnia 2011r.

Celem głównym projektu jest rozwój i podniesienie aktywności społecznej i mobilności środowiskowej osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Niwiskach poprzez udzielenie wsparcia w pokonaniu barier psycho-społecznych i środowiskowych oraz podniesienie kompetencji 
o charakterze zawodowym i zdobycie nowych umiejętności zawodowych.
Cele szczegółowe projektu:

1. Zapoczątkowanie procesu zmiany stylu życia podopiecznych i ich funkcjonowania w społeczności lokalnej poprzez realizację działań aktywizacyjnych. Cel ten był realizowany poprzez trening kompetencji i umiejętności społecznych, którym objęci zostali wszyscy Uczestnicy Projektu.

2. Podniesienie u podopiecznych objętych projektem kluczowych kompetencji społecznych i motywacji 
do aktywności zawodowej. Cel ten był realizowany w ramach warsztatów poradnictwa zawodowego poprzez instrument aktywizacji społecznej – organizacja i finansowanie poradnictwa i wsparcia grupowego w zakresie podniesienia kompetencji życiowych i umiejętności społeczno – zawodowych umożliwiających docelowo powrót do życia społecznego. W tym powrót na rynek pracy  i aktywność zawodową.  

3. Podniesienie kwalifikacji zawodowych i zdobycie umiejętności umożliwiających ponowne wejście na rynek pracy. Cel ten był realizowany poprzez udział uczestników projektu w szkoleniach zawodowych.

4. Działania o charakterze środowiskowym, w tym wyjazd integracyjny: wycieczka do Jaskini Raj.

W projekcie uczestniczyło 10 osób ( 7K i 3M ), którzy podpisali kontrakt socjalny. W ramach kontraktu wypłacono zasiłki celowe oraz zrealizowano instrumenty aktywnej integracji. 

Uczestnik projektu  to osoba:

· zamieszkała na terenie  Gminy Niwiska.

· w wieku aktywności zawodowej.

· bezrobotna i/lub pracująca w gospodarstwie rolnym zagrożone wykluczeniem społecznym.

· korzystająca ze świadczeń pomocy społecznej w Niwiskach .

Uczestnicy projektu objęci zostali następującymi instrumentami:

1. Trening kompetencji i umiejętności społecznych, którym zostali objęci wszyscy uczestnicy projektu. 
Trening kompetencji społecznych obejmował naukę umiejętności komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji,  trening asertywności i umiejętności społecznych. Realizacja warsztatów przyczyniła się do zmiany postaw społecznych, podniesienie poczucia własnej wartości i poprawy asertywności. 
Trening został zorganizowany w miesiącu czerwiec 2011r.
2. Warsztaty poradnictwa zawodowego, którym zostali objęci wszyscy uczestnicy projektu. 
Warsztaty obejmowały  poradnictwo i wsparcie grupowe w zakresie podniesienia kompetencji  życiowych i umiejętności kompetencji społeczno – zawodowych umożliwiających docelowo powrót do życia społecznego w tym powrót na rynek pracy i aktywizację zawodową. Warsztaty zostały zorganizowane  w m-cu czerwiec b.r.

3. Grupa wsparcia,  którą zostali objęci wszyscy uczestnicy projektu,  warsztaty miały na celu kształtowanie umiejętności psycho–społecznych, naukę funkcjonowania w grupie, odpowiedzialności za grupę, integrację 10 uczestników projektu, zajęcia realizowane były w m-cu październik 
i listopad b.r.

4. Szkolenia zawodowe:

· kurs komputerowy: w kursie uczestniczyło 8 Uczestników Projektu,  w okresie 
od 06.07.2011r. do 15.07.2011r. Grupa odbyła 60 godzinny cykl szkolenia. Zajęcia odbywały się w miłej atmosferze, uczestnicy projektu korzystali z poczęstunku i obiadu,  otrzymali również materiały szkoleniowe ( pendrive, zeszyty, teczki z logo EFS ), celem kursu było przygotowanie do samodzielnej obsługi komputera.
· kurs, obsługa kasy fiskalnej: w kursie uczestniczyło 6 Uczestników Projektu ( same kobiety), w okresie od 22.08.2011r. do 06.09.2011r. Grupa odbyła 90 godzinny cykl szkolenia Zajęcia odbywały się w miłej atmosferze, uczestnicy projektu korzystali z poczęstunku i obiadu,  otrzymali również materiały szkoleniowe, celem kursu było teoretyczne i praktyczne przygotowanie do pracy w zawodzie sprzedawca.
· kurs, koparko ładowarka: w kursie uczestniczył 1 Uczestnik Projektu w okresie 
od 08.08.2011r do 13.09.2011r. Kurs trwał 202 godziny składał się z zajęć teoretycznych 
i praktycznych, zakończył się egzaminem państwowym.

· kurs bukieciarstwo i florystyka: W kursie brał udział 1 Uczestnik Projektu,  w okresie 
od 05.09.2011r. do 20.09.2011r. Kurs trwał 90 godzin zakończył się egzaminem, celem kursu było przyuczenie do zawodu bukieciarza.

· kurs magazynier z obsługą wózka widłowego: W kursie uczestniczyło 2 Uczestników Projektu,  w okresie od 14.09.2011r. do 12.10.2011r. Grupa odbyła 120 godzinny cykl szkolenia. Celem kursu było przygotowanie do pracy magazynier oraz operator wózka widłowego.

· kurs przedstawiciel handlowy: w kursie uczestniczyło 5 Uczestników Projektu, w okresie 
od 17.10.2011r. do 02.11.2011r. Grupa odbyła 90 godzinny cykl szkolenia. Celem kursu było przygotowanie do pracy w zawodzie przedstawiciela handlowego. W ramach tego kursu 1 kobieta zrobiło prawo jazdy kat. B

· kurs obsługa kasy fiskalnej w kursie uczestniczyło 2 Uczestników Projektu – sami Panowie, w okresie od 07.11.2011r. do 24.11.2011r. grupa odbyła 90 godzinny cykl szkolenia i praktyki, celem kursu było teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestników szkolenia do pracy w zawodzie sprzedawcy.

· kurs prawo jazdy kat. CE  w kursie uczestniczył 1 Uczestnik Projektu, który odbył cykl szkoleń teoretycznych i praktycznych, które zakończyły się egzaminem państwowym.

Wszystkie formy wsparcia w ramach projektu były bezpłatne.

Projekt współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. 
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